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RESULTADOS CONVOCATORIA INTERNA N° 002-2023, RESOLUCIONES N°
0361, 0370 Y 0453 DE 2023

En cumplimiento a la convocatoria interna para proveer los empleos en vacancia
definitiva y vacancia temporal nivel profesional y asistencial conforme la
Resoluciéon N° 0236 del 10 de marzo de 2023.

Los empleos para proveer son:

N° DENOMINACION DE ASIGNACION UBICACION DEL
EMPLEOS |  LOS EMPLEOS CODIGO | GRADO | "ga; ARIAL EMPLEO
Profesional Seguridad y Salud en el
1 Universitario 219 01 $3.791.322 Trabajo :
1 Enfermero 243 02 $4.236.100 | Area Asistencial
Profesional Cartera, Facturacion vy
! Universitario 219 03 $ 5.008.400 Auditoria de Cuentas
1 Auxiliar Administrativo 407 03 $1.832.200 Area Administrativa
9 Auxiliar Area Salud 412 04 $ 2.424.200 Area Asistencial
Auxiliar Area Salud Area Asistencial
1 (Temporal) 412 04 $2.424.200
14 TOTAL EMPLEOS

El Decreto No. 1083 del 26 de mayo de 2015, Unico Reglamentario del Sector de
la Funcién Publica, ha definido la experiencia de la siguiente manera;

(...) Articulo 2.2.2.3.7 Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las
habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un
empleo, profesion, arte u oficio.

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion
del pensum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de

las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el
desemperio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el

Sistema de Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a
partir de la inscripcion o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminaciéon de estudios en las

modalidades de formacion técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara
experiencia profesional.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades
que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y
aprobacion del pensum académico de la respectiva formacién profesional,
diferente a la Técnica Profesional y Tecnolégica, en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer.

Mediante la Resolucion N° 0361 de 2023, “Por medio de la cual se realiza una
convocatoria interna para proveer empleos en vacancia definitiva y vacancia
temporal nivel Profesional y Asistencial conforme la Resolucién N°0236 del 10 de
marzo de 2023" se apertura la convocatoria interna N° 002-2023.

Mediante la Resolucién N° 0370 de 2023, “por medio de la cual se modifica la
resolucion N° 0361 de 2023, cuyo objeto es realizar una convocatoria interna para
proveer empleos en vacancia definitiva y vacancia temporal nivel profesional y
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Asistencia conforme la Resoluciéon N°0236 del 10 de marzo de 2023”, por medio
de la cual se modifica el cronograma de la convocatoria interna.

Mediante la Resolucion N° 0453 de 2023 “Por medio de la cual se modifica la
resolucion N°0370 del 2023, por medio de la cual se modifica la resolucion N°
0361 de 2023, cuyo objeto es realizar una convocatoria interna para proveer
empleos en vacancia definitiva y vacancia temporal nivel profesional y Asistencia
conforme la Resolucion N°0236 del 10 de marzo de 2023°, se modifica el
cronograma referido a la socializacion a la Comision Paritaria.

Mediante Acta N°002-2023, de Comisidn Paritaria se socializo los resultados de
convocatoria interna N° 002-2023

Dentro del término, se postulé un servidor publico, que diligenci6 el formato y lo

envié al correo electronico_thconvocatoriasempleo@hospitalguaviare.gov.co, en

las fechas establecidas de la convocatoria N°. 002-2023.

Los postulados a los empleos son

i EMPLEOS POSTULADOS
N NOMBRE FUNCIONARIO DOCUMENTO DENOMINACION | CODIGO GRADO
1 RICARDO ALMARIO 18222245 Profesional e o1
MEJIA Universitario
2 ANA CLARED 30205506 Profesional 219 &
LEGUIZAMON RAMIREZ Universitario
SERGIO DELMAR 72213784 Profesipngl 219 03
3 TEJEDA CONSUEGRA Universitario
4 MARLY CAROLINA 1120576412 Profesional 219 03
CRUZ MORENO Universitario
g :Slll;{QNA CARDENAS 40421769 Auxiliar Area Salud 412 04
? IE;%iZQMgﬁLDY CUEVAS 41242566 Auxiliar Area Salud 412 04
7 Mg‘ézgé A AGHILAR 40449705 Auxiliar Area Salud 412 04
¥ lﬁﬁ%ﬂ:ﬁES SbFERD 1120580226 Auxiliar Area Salud 412 04

Los criterios definidos en la convocatoria interna definidos en la Resolucién N°
0361 de 2023,se relaciona a continuacién:

o)

ARTICULO CUARTO: Criterios: Los criterios determinados por la comisién
paritaria de la E.S.E Hospital San José Del Guaviare, se establece lo siguiente:

Cumplimiento de requisitos minimos de estudio y experiencia de los servidores
publicos que se postulen a los empleos convocados se verificaréd con base en la
informacion que se encuentre tnicamente en la historia laboral registrada en el
aplicativo SIGEP I, para tal propésito, es responsabilidad de los empleados
publicos, tener actualizada su hoja de vida con los documentos que acrediten
estudios de educacion formal, la experiencia laboral certificada en la historia

laboral, para la provisién de las vacantes, conforme al cronograma establecido de
la presente convocatoria.
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FACTOR DE
PARAMETRO PONDERACION
Hoja de vida 40%
Experiencia relacionada con el cargo dentro de 5
o : ; 40%
la Institucién y estudios realizados
Antigiiedad 20%

Segun el acuerdo sindical en el Capitulo tres (3) del articulo 14 numeral 1 de la
Resolucion N° 0347 de 17 de junio de 2013 queda de Ia siguiente manera:

ANTIGUEDAD PONDERACION
ACUMULADA
0 a 5 afios 4% 4%
6 a 10 afios 6% 10%
11 y més afios 10% 20%

v’ No tener sancién disciplinaria en el dltimo afio de servicios.

v’ Criterios de Desempate. En caso de presentarse dos o mas servidores
publicos en provisionalidad que acrediten los requisitos para la provisién del

empleo, se aplicaran en el orden senalado, el siguiente criterio de
desempate:

Se decidiré a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de
servidores de la entidad.

Paragrafo: El jefe de control interno de gestion seré invitado como garante
del proceso de desempate.

v' Evaluacién: El puntaje minimo de evaluacion para cumplir requisito al
empleo postulado sera de 70% de calificacion.

(...)”

La Evaluacion y verificacién de requisitos se realizo por parte del Dr. Jose Orlando
Lépez Arenas, profesional universitario Delegado de Funciones como Profesional
Universitario del Area de Talento Humano, mediante la Resolucién N°0394 de

fecha 24 de abril de 2023, y la profesional por contrato No0.401-2023, Gladys
Ramirez Pefia.

Los resultados fueron socializados a la Comision Paritaria como consta en el Acta
N°® 002-2023, en la fecha establecida en el cronograma de convocatoria

Resolucion N°0453-2023,

httgs:llesehosgitalguaviare.gov.co/convocatorias/1 7#gsc.tab=0

RESULTADOS:

1. PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 - GRADO 01 -
(Seguridad y Salud en el Trabajo).

“El Hospital A Su Servicio”
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1. AREA FUNCIONAL

Oficina de Calidad

lli. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar el disefio, ejecucion, control y evaluacion del Sistema de Gestion en Seguridad
y Salud en el Trabajo, aplicando las politicas y programas.

IV. DESCRICPION DE FUNCIONES ESENCIALES

10;

11
12.

13.

14.

15.
18.

17.

.Las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del

Desarrollar las estrategias para implementar los sistemas de gestion en SGSST,
en los procesos segun los lineamientos del plan estratégico para garantizar el
control de los riesgos intolerables e importantes, estructurando los planes de
accién tendientes a garantizar la reduccion continia de la accidentalidad, la
eliminacién o mitigacién de los riesgos.

Asesorar a la gerencia en lo referente a la estructuracion y desarrollo del Sistema
de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y sus elementos constitutivos.
Cumplir con la normatividad vigente, los requerimientos legales e informes, con
oportunidad y veracidad a fin de facilitar el desarrollo de los procesos de la
Entidad.

Definir los objetivos para el control de los riesgos intolerables e importantes y
consolidar la estadistica de accidentalidad y enfermedad y el seguimiento al
desempefio del sistema de gestion en SGSST.

Participar en la preparacion implementacion y difusion de los procedimientos para
la atenciéon de emergencias, asumiendo el rol y las responsabilidades especificas
dentro del plan de emergencias.

Definir los criterios para realizar la medicion del riesgo psicosocial y elaborar el
perfil sociodemografico de los servidores.

Participar en las investigaciones de accidentes casi accidentes y enfermedades
profesionales, asi como revisar los informes y no conformidades del proceso, para
asegurarse gque se han realizado todas las acciones correctivas o de mitigacion
del riesgo.

Revisar que los planes de accién definidos garanticen la correccion de los riesgos
segun la normatividad vigente.

Implementar el sistema de vigilancia epidemiolégico con el fin disminuir el estrés
laboral.

Notificar la auditoria de cumplimiento del sistema de gestién de seguridad y salud
en el trabajo - SGSST y los resultados de la revisién por la alta direccién para
adelantar las medidas preventivas, correctivas o de mejora en la empresa,
conforme la normatividad vigente.

Establecer contactos y convenios con la A.R.P. de la institucién y con las
diferentes E.P.S donde se encuentran afiliados los empleados.

Participar en el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo COPASST.
Estructurar el plan de accion del area teniendo en cuenta metodologias
establecidas y planes institucionales; elaborar los procedimientos, manuales y
protocolos, e implementar acciones preventivas, correctivas y de mejora a los
procesos del area, con su respectivo seguimiento.

Realizar los analisis de riesgos y la elaboracion de los estudios previos necesarios
para adelantar los procesos de contratacién de los asuntos del area a su cargo,
de acuerdo con la normatividad vigente y los procedimientos establecidos.
Cumplir con los planes de capacitacion continGia establecidos por la entidad.
Realizar induccién, reinduccién y acompafiamiento al personal, para garantizar la
adherencia a los procesos, de acuerdo con las necesidades de la entidad.
Contribuir con la implementacion del Sistema Integrado de Gestién, Sistema
Obligatorio de la Garantia de la Calidad, Sistema de Gestién Ambiental y Sistema
de Gestion Documental, acorde con el nivel de empleo y su denominacién y las
directivas establecidas en la normatividad vigente.

Empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

a ' San José Del Guaviare. Calle 12 Carrera 20 - B, La Esperanza, TEL: (608)'584D531
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en el trabajo.

B

Politicas gerenciales en materia de sistema de seguridad y salud en el trabajo.
Normatividad en sistema de seguridad y salud en trabajo.

Normatividad en seguridad e higiene ocupacional y ambiental.

Sistema de seguridad social integral.

Disefio administracion y ejecucién del sistema de gestién de seguridad y salud

Herramientas de Word, Excel y power point.
Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMPETENCIAS COMUNES

COMPETENCIAS POR NIVEL JERARQUICO

(HABILIDADES)

e Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

e Orientacién al usuario y al
ciudadano.

e Compromiso con la
organizacion

e Trabajo en equipo

e Adaptacién al cambio

Aporte técnico - profesional
Comunicacion efectiva.
Gestién de procedimientos.
Instrumentacién de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en las disciplinas
académicas del nucleo basico
conocimiento en:

Ciencias de la salud.

Enfermeria, medicina, salud
publica, salud ocupacional y
terapias.

-Ciencias sociales y humanas:
Sociologia, Instrumentacion
Quirargica,  Psicologia, Trabajo
Social.

Economia, administracién,
contaduria y afines:

Administracién, Contaduria Publica
y Economia.

Ingenieria:
Ingenieria industrial

Profesional en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Con licencia en salud ocupacional,
ylo especializacién en seguridad y
salud en el trabajo, o Diplomado en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Sin experiencia.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

N/A.

N/A ]

ANALISIS

Al empleo Profesional Universitario Codigo 219, Grado 01 (Seguridad y Salud en

“El Hospital A Su Servicio”
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el Trabajo) se postularon dos servidores publicos de nombramiento provisional,

T

Auxiliar Area Salud Cédigo 412, Grado 04, Sefior RICARDO ALMARIO MEJIA y la

Auxiliar Area Salud Cédigo 412, Grado 04, Sefiora ANA CLARED LEGUIZAMON
RAMIREZ.

4 Convocatoria Interna Nivel
Asunto: Profesional
Nombre Compieto: RICARDO ALMARIO MEJIA
identificacién: 18222245
Denominacién del empleo actual: AUXILIAR AREA DE LA SALUD
| Pregrado:
Posgrado:

INGENIERO INDUSTRIAL CON
LICENCIA EN SALUD
OCUPACIONAL- TEGNOLOGO EN
GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD- DIPLOMADO EN
LIDERAZGO PARA LA
TRANSFORMACION-

. CERTIFICADO AUDITOR I1SO
Otros estudios: 19000- CERTIFICADO EXPRESION
ORAL Y ESCRITA-CERTIFICADO
EN BPM- CERTIFICADO EN
SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD EN EL SECTOR
PUBLICO:CONOGIMIENTO E
IMPLEMNTACION DE LA NORMA

Experiencia Profesionail: :-CF)CGP

Denominacién del empleo al que se postula: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Codigo: 219

Grado: 01

. Convocatoria interna Nivel
Asunto: Profesional
5 ANA CLARED LEGUIZAMCN

Nombre Completo: RAMIREZ

Identificacion: 30205506

Denominacién del empleo actual: AUXILIAR AREA DE LA SALUD

2 PROFESIONAL EN SALUD

. o OCUPACIONAL

Posgrado: N/A 25l
| Otros estudios: TECNICO EN ENFERMERIA
Experiencia Profesionai: NA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO-
Denominacién del empleo al que se postula: SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
Cédigo: 219
Grado: 01

EVALUACION:

Atendiendo los requisitos establecidos en la Resolucion N°0237 de 2023,

Resolucién N°0361 de 2023 y la Resolucién 0347 de 2014 los resultados de
evaluacién son los siguiente:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO - CODIGO 219 -
GRADO 01
PARAMETRO RICARDO ALMARIO ANA CLARED
MEIJIA LEGUIZAMON RAMIREZ

Hoja de vida 40% 40%
Experiencia relacionada con el

cargo dentro de la Institucion y

estudios realizados 40% 0%
Antigliedad 20% 20%
Puntaje Total 100% 60%

El postulado que cumple los requisitos es el sefior Ricardo Almario Mejia con un
puntaje total de 100%.

“El Hospital A Su Servicio”
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2. PROFESIONAL UNIVERSITARIO - CODIGO 219 - GRADO 03 -
(Facturacion, Cartera y Auditoria de Cuentas Médicas).

IIl. AREA FUNCIONAL

Subgerencia Administrativa y Financiera

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar la formulacién e implementacién de planes, programas, proyectos y politicas
publicas, para los procesos de cartera, facturacion y cuentas médicas, asi como la
ejecucion y control de los instrumentos de gestion fiscal, con el fin de garantizar la
estabilidad financiera de la E.S.E Hospital San José del Guaviare.

IV. DESCRICPION DE FUNCIONES ESENCIALES

“El Hospital A Su Servicio”
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1. Elaborar los planes, programas, proyectos y politicas institucionales de los
procesos de cartera, facturacién y auditoria de cuentas, acorde con los planes
institucionales, conforme las metodologias e instrumentos disefiados por la
entidad.

2. Elaborar y ajustar los manuales, instructivos, protocolos, procedimientos y demas
documentacién requerida para el cumplimiento de sus funciones de las areas a su
cargo.

3. Cumplir con la normatividad vigente, los requerimientos legales e informes, con
oportunidad y veracidad a fin de facilitar el desarrollo de los procesos de la
Entidad.

4. Realizar control y seguimiento a los contratos con las Entidades Administradoras
de Planes de Beneficio, generando canales de comunicacion que permitan la
generacion de nuevos servicios que incrementen la productividad de la entidad.

5. Liderar y coordinar los procesos de contratacion qué propendan por mejorar la
capacidad de produccién y recaudo con las diferentes aseguradoras.

6. Apoyar la Gerencia y la subgerencia administrativa y financiera en la liquidacién
de los contratos de prestacion de servicios de salud.

7. Coordinar y articular la informacion con la oficina de planeacién las tarifas,
negociaciones y costos inherente al proceso de facturacién, que propendan con el
alcance de objetivos de rentabilidad de los diferentes servicios.

8. Liderar los cobros persuasivos o pre juridicos a toda empresa que se encuentre
en mora con el Hospital, en el pago de sus obligaciones por concepto de
prestacion de los servicios de salud.

9. Garantizar la entrega oportuna de los informes a las entidades y entes de control,
asi verificar que informacién sea de calidad.

10. Ejecutar la politica de autocontrol del area de cartera, facturacion y cuentas
medicas, que contribuya al mejoramiento continuo, en cumplimiento mision, vision
y objetivos estratégicos de la entidad.

11. Apoyar los andlisis financieros pertinentes para establecer las metas financieras
del Hospital, haciendo seguimiento periédico e informando a la alta gerencia el
comportamiento de estas, llevando tableros de indicadores que permitan
garantizar su seguimiento.

12. Articular con el area de auditoria de cuentas médicas y demas areas que
intervengan en el proceso, como realizar el seguimiento y evaluar las acciones de
mejora producto de estas.

13. Realizar los andlisis de riesgos y la elaboracion de los estudios previos necesarios
para adelantar los procesos de contratacién de los asuntos del area a su cargo,
de acuerdo con la normatividad vigente y los procedimientos establecidos.

14. Cumplir con los planes de capacitacién contintia establecidos por la entidad.

15. Realizar induccion, reinduccién y acompafamiento al personal, para garantizar la
adherencia a los procesos, de acuerdo con las necesidades de la entidad.

16. Contribuir con la implementacién del Sistema Integrado de Gestién, Sistema
Obligatorio de la Garantia de la Calidad, Sistema de Gestion Ambiental, Sistema
de Gestion Documental, la puesta en marcha del Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo, acorde con el nivel de empleo y su denominacién y las directivas
establecidas en la normatividad vigente.

17.Las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
cargo, el area de desempefio y necesidades del servicio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Sistema general de seguridad social.

2. Normatividad vigente.

3. Politicas publicas estatales

4. Plan Nacional de Desarrollo

5. Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG

6. Planeacion Estratégica

7. Constitucién Politica

8. Formulacién y Evaluacién de Proyectos

9. Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
10. Gestion del Conocimiento e Innovacion

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

“El Hospital A Su Servicio”
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COMPETENCIAS COMUNES COMPETENCIAS POR NIVEL JERARQUICO

(HABILIDADES)

e Aprendizaje continuo

e Orientacién a resultados

e Orientacién al usuario y al
ciudadano.

e Compromiso con la
organizacién

e Trabajo en equipo

e Adaptacion al cambio

Aporte técnico — profesional
Comunicacién efectiva.
Gestion de procedimientos.
Instrumentacién de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en las disciplinas
académicas del nucleo basico del
conocimiento en:

Economia, Administracién,
Contaduria y afines.

Administracién, Contaduria Publica
y Economia.

Ingenieria:
Ingeniera Industrial y afines

Titulo de Posgrado en modalidad
de especializacion.

Tarjeta o Matricula Profesional en
los casos reglamentados por Ley.

Veinticuatro meses (24) meses de experiencia
profesional.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en las disciplinas
académicas del nudcleo basico del
conocimiento en:

Economia, Administracién y
Contaduria.

Administracién, Contaduria Publica
y Economia.

Ingenieria:
Ingeniera Industrial y afines

Tarjeta o Matricula Profesional en
los casos reglamentados por Ley.

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
profesional.

Al empleo Profesional Universitario Cadigo 219, Grado 03 (Facturacion, Cartera y
Auditoria de Cuentas Médicas) se postularon dos servidores publicos de
nombramiento provisional, SERGIO DELMAR TEJEDA CONSUEGRA y MARLY

CAROLINA CRUZ MORENO.

“El Hospital A Su Servicio”
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

EIHOSPITAL A SU SERVICIO
Cédigo de prestador

950010000101
Nit - 832001966-2

Asunto:

Convocatoria Interna Nivel Profesional

Nombre Completo:

SERGIO DELMAR TEJEDA CONSUEGRA

Identificacion:

Cédula: 72.213.784

Denominacién del empleo actual:

Técnico Area de la Salud, codigo 323 Grado 05

Pregrado: Titulo en Administracién de Empresas
Posgrado: Especializacién en Gestion Publica

Otros estudios:

Experiencia Profesional:

He adquirido experiencia profesional
desempefiando cargos de nivel directivo en
FACREDIG, SINDESS Guaviare, SINDESS
Nacional, CUT Guaviare, SENA y como docente
en el Centro Educativo Andino. (Soportes en el
aplicativo SIGEP II)

Denominacién del empleo al que se postula:

Profesional Universitario — Facturacién, Cartera
y Auditoria de Cuentas Médicas

Cadigo: 219
Grado: 03
Asunto:

Convocatoria Interna Nivel Profesional

Nombre Completo:

MARLY CAROLINA CRUZ MORENO

Identificacion:

1.120.576.412

Denominacién del empleo actual:

TECNICO ADMINISTRATIVO

Pregrado: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
Posgrado: N/A
Otros estudios: N/A

Experiencia Profesional:

24 MESES Y 24 DIAS

Denominacién del empleo al que se postula:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Cédigo: 219
Grado: 03
EVALUACION:

Atendiendo los requisitos establecidos en |a Resolucion N°0237 de 2023,
Resolucion N°0361 de 2023 y la Resolucién 0347 de 2014 los resultados de

evaluacién son los siguiente:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO - CODIGO 219

- GRADO 03
PARAMETRO SERGIO DELMAR MARLY CAROLINA
TEJEDA CONSUEGRA | CRUZ MORENO
Hoja de vida 0% 0%
Experiencia relacionada con el
cargo dentro de la Institucion vy
estudios realizados. 0% 0%
Antigliedad 20% 4%
Total 20% 4%
ANALISIS

Atendiendo los criterios establecidos

por la Comisién Paritaria, Resolucién 0347

de 2014 y El Decreto N°. 1083 del 26 de mayo de 2015, Unico Reglamentario del
Sector de la Funcién Publica, se tiene en cuenta por experiencia le definida en el
Articulo 2.2.2.3.7, Ninguno de los dos postulados cumple requisitos para el

empleo.

3. ENFERMERO CODIGO 243, GRADO 02.

No hubo postulados.

4. AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407, GRADO 03

No hubo postulados

“El Hospital A Su Servicio”
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

EI HOSPITAL A SU SERVICIO
Cédigo de prestador

950010000101
Nit - 832001966-2

5. AUXILIAR AREA SALUD CODIGO 412, GRADO 04 - TEMPORAL.

La Auxiliares Area Salud, Codigo 412, Grado 04

AUXILIAR AREA SALUD CODIGO 412- GRADO 04

LILIANA CARDENAS DIAZ

LUZ CEIDY CUEVAS
CARMONA

MILAYDA AGUILAR
NOGUERA

KARINA SAMPEDRO
MORALES - OPS

N/A

ANALISIS:

No se evalla las hojas de vidas de las tres Auxiliares Area Salud, Codigo 412,
Grado 04 postuladas debido a que actualmente desempefian un empleo con el
mismo Codigo y Denominacién y la sefiorita KARINA SAMPEDRO MORALES no

debid realizar postulaciéon ya que la convocatoria interna N

personal vinculado en provisionalidad.

CONCLUSION

°002-2023 es dirigida a

Conforme los resultados finales de la convocatoria interna N°002-2023, los cargos
convocados y provistos se relacionan a continuacion:

N° DENOMINACION DE

ASIGNACION UBICACION DEL SITUACION
EMPLEOS | LOS EMPLEOS | ©OPIGO | GRADO SALARIAL EMPLEO
Seguridad y Salud en el | CUMPLE
Profesianal Trabajo REQUISITO
1 binlusisits 219 01 $3.791.322 RICARDO
ALMARIO
MEJIA.
1 Enfermero 243 02 | $4.236.100 Area Asistencial VACANTE
Profesional Cartera, Facturacion y | VACANTE
1 Universitario 219 03 $ 5.008.400 Auditoria de Cuentas
1 Auxiliar Administrativo 407 03 $1.832.200 Area Administrativa VACANTE
9 Auxiliar Area Salud 412 04 $ 2.424.200 Area Asistencial VACANTE
Auxiliar Area Salud Area Asistencial VACANTE
1 (Temporal) 412 04 $ 2.424.200
14 TOTAL EMPLEOS

Asi las cosas, trece (13) empleos se deben proveer mediante convocatoria interna

para contratistas.

Hace parte integral de este documento el Anexo 1 Formato Verifi
Vida registrados en el SIGEP en los términos de convocatoria.

Dada en San José del Guaviare, a los cua

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

jas %

OVEIDA PARRA NOVOA

Gerente

E.S.E Hospital San José del Guaviare

Proyectd Gladys Ramirez Pefia

Revist Haidy Carolina Ospina Valencia

Reviséd Rosa Emiliana Melo Loaiza

Reviso Jose Orlando Lépez Arenas
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Profesional Especializado Externo - ESE Hospilal San José del Guaviare
Jefe de Oficina Juridica y Contratacién - ESE Hospital San José del Guavjérs
Subgerente Administrativa y Financiera ESE Hospital San José del Gua
Profesional Universitario — Garanle Invitado, ESE Hospital San José del Gugvfare

cacion Hojas de

s de mayo de 2023.
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